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пояснительная записка.

В условиях модернизации системы образования в Российской Федерации

значительно возрастает роль уIителя, повышаются требования к его личностным и

профессионzrпьным качествам, соци€lлъной и профессиональной позиции. Перемены

в обществе и образовании обусловили ряд соци€tльных и

трудностей в процессе адаптации к трудовой деятельности:

профессиональных

о новый соци€tлъный запрос к образованию означает одновременное освоение

молодым специztпистом многих старых и новых установок, что тормозит и

осложняет его профессионаJIьноестановление;

. различие взглядов молодого и старшего поколений педагогов иногда

переходит в нежелатепьное их противостояние;

о необходимое взаимодействие семьи и школы требует специ€tльной подготовки

молодых учителей к работе с родителями.

Становление молодого специ€Lлиста, его активной позиции - это формирование

егО каК личностИ, каК индивиДуЕlJIьности, а затем как работника, владеющего

специальными умениями в данной области деятельности.

Программа должна помочь становлению молодого специ€Lлиста на всех уровнях

данногопроцесса:
о вхождение в профессиональное образовательное пространство;

. профессион€LIIъное самоопределение;

. творческая саморе€шизация;

. проектирование профессиональной карьеры;

. вхождение в профессион€LIIьную самостоятелъную деятельность;

о саМоорганизация и развитие профессионЕtльной карьеры.

Организация наставничества.
Форма насmавнuчесmва кУчumепь - учumелы)
Цель: ок€вание помощи молодому специ€tлисту в его профессионаJIьном

становлении И создание условий для самореаJIизации И приобретения практических

навыков, необходимых для педагогической деятельности.
Задачи:
1. Создание атмосферы поддержки в педагогическом коллективе;

2. оказание методической и практическоЙ помощи молодоМу специалисту В

повышении общедидактического И методического уровня организации

учебно-восtIитательной деятельности, в планировании и организации учебной

деятельности;
з. Создание условиЙ длЯ формирОвания индивидуzшьного стиля творческой

деятельности молодого педагога;

4. Развитие потребности и мотивации в неrrрерывном самообразовании и



профессионЕtльном самосовершенствовании.

Основные принципы:
. Принцип уваженияи доверия к человеку.

. Принципцелостности.

. Принцип сотрудничества.

r Принцип индивиду€tлизации.

1. Работа с документацией.
2. Планирование и организация работы по шредметам.

з. Планирование и организация воспитательной работы.
4. Работа по самообразованию.

Психолого-педагогическая поддержка.

руководство и контролъ за деятельностью молодого специалиста.

о Глубокое изучение и освоение молодым специЕtлистом рабочих учебных
программ. по предметам, требований к современному уроку, научной и

методической литературы по школьнымпредметам;

о овлаДение молодыМ специ€LлистоМ комплексныМ подходом к воспитательной

работе; ознаком.цение, овладение методикой воспитывающего обучения; освоение

современных требований к внеурочной работе по предмету;

о Изучение и внедрение в практику гIреподавания передового педагогического

опыта и основных достижений педагогической науки, а также организацию

творческой деятельности.

Внутриш кол ьный контроль:

1. Обзорный конmроль (проводится в начале педагогической

деятепьности. В первыймесяц). Проводится путём посещения уроков и

внеклассных мероприятий.
цель: общее ознакомление с профессион€tльным уровнем работы молодого
специаJIиста.
2. Преdупреdumельньlй конmроль (проводится в течение первого

года работы).Целq: выявить и предупредить ошибки в работе
молодого специаJIиста.
3. Повmорньtй конmроль (проводится в конце учебного года).

цель: проверить устранение недостатков, выявленных при обзорном и

предупредителъном контроле.

5.

6,

в с молодым
теоретической и психолого-педагогической подготовки

Наставник сопроВождает и оценивает работу молодого специаJIиста. Молодой



J.

4.

специ€tлист ежемесячно представляет наставнику отчёты о проделанной, согласно

индивиду€Lльному плану, работе. Наставник оценивает работу и резупътаты

сообщает руководителю школьного методического объединения.

ОбязанFости наставника:

1. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных

. нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специаписта

по занимаемой должности.
2. РазрабатыватЬ совместно с молодым специЕtлистом план профессион€}лъного

становления с учётом уровня его интеллектуЕtльного развития, педагогической,

методической и профессионЕ}льной подготовки по предмету.

изуrать деловые и нравственные качества молодого специ€Lлиста, его отношение

к проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителяМ, УВлеЧеНИЯ,

наклонности, круг досугового общения.

Знакомить молодого специ€tJIиста со школой, с расположением учебных
кабинетов, классов, служебных и бытовых помещений.

5. Вводить В должность (знакомить С основными обязанностями, требованиями,

предъявляемыми к педагоry, правилами внутреннего распорядка, охраны труда и

техники безопасности).

Q. Проводить необходимое обl^rение; контролировать и оценивать самостояТеЛъНОе

проведение молодым специЕlлистом учебных занятий и внеклассных

мероприятий; давать конкретные задания с определённым сроком их выполнения;

контроJIировать работу, оказывать необходимую помощь.

7. оказывать молодому специ€Lлисту индивиду€tльную помощь в овладении

педагогической профессией, практическими приёмами и способами

качественного проведения занятий,выявлять и совместно устранять допуЩенные

ошибки.

8. Личным примером развиватъ положительные качества молодого специаЛисТа,

корректировать его поведение в школе, привлекать к участию общественнОй

жизни коллектива, содействовать р€lзвитию общекультурного и

профессион€uIьного кругозора.
9. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и

общественной деятельностью молодого специ€tJIиста, вносить предложения о еГО

поощрении или применении мер воспитателъного и дисциплинарного
воздействия; периодически докладывать руководителю методического

объединения о процессе адаптации молодого специ€uIиста, результатах его трУДа.

10. Подводить итоги профессионалъной адаптации молодого специ€lJIиста,

составлять отчёт по итогам наставничества с заключением о результаTах
прохо}кдения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе МоЛОДоГо

специалиста.
Обязанности молодого специалиста:
1. Изучать нормативные документы, определяющие его служебную



деятельность, структуру, штаты, особенности деятельНОСТИ ШКОЛЫ И

функцион€tльные обязанности по занимаемой должности.
2. Выполнять план профессионаJIьного становления в установленные сроки.

3. Постоянно работать над повышениемпрофессионапьного

мастерства, овладеватьпрактическими навыками по занимаемой

должности.
4. Учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно

строить своивзаимоотношения с ним.
5. Совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень.
6. Периодически отчитываться о своей работе перед наставником и

руководителем школьного методического объединения.



J\Ъ ейержание деятельности Сроки Форма работы
1. Изучение документов по ФГОС НОО.

Особенности уроков в УМК <Школа
Россип>.Познакомить с 1"rебным
планом школы, программой,
календарно - тематическим
планированием, с документами
строгой
отчётности.

Август Оформление
каJIендарно-
тематического
планирования, плана
воспитательной
работы.

2. .Щиагностика профессион€шьных
затруднений
молодого специ€lJIиста, диагностика
пробеловв теоретических знаниях
анкетирование.

Сентябрь Анкетирование,
собеседование

з. Совместная разработка программ
урочной и_
внеурочнои деятельности.

Сентябрь Практикум

4. Изучение нормативных документов по
профессионыIъному стандарту педагога

Октябрь Выступление на МU

5 знакомство с планом
образователъных событий, с
перечнем конкурсов
педагогического мастерства для
молодых
педагогов и наставников,
конкурсов дляобучающихся

Октябрь Консультации, сетевое
взаимодействие с
профессионаJIьными
сообществами

6, Посещение и взаимопосещение уроков.
Участие в работе IIIMO учителей
начzLлъных
классов. Участие в методической
неделе.

в
течение
года

Консультации,
анаJIиз уроков

7. Выступление молодого специ€tлиста на
ШМО. Методическая выставка
достиженийучителя.

в
течение
года

Выступления

8. Час общения <<Воспитательный фактор
ypoKa))

Щекабрь Беседа

lU. Организация проектно-
исследовательской деятельности
начинающего учителя с

обучающимися

в
течение
года

Участие обучающихся
в

образовательных
событиях

11. Результаты профессиональной
деятелъности : достижения

молодого педагога и
его

обучающихся.

Ма
й

Формирование
портфолио

1,2. Мониторинг профессион€шьной
компетентности молодого учителя.

Ма
и

Анкетирование,
собеседование


