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1-Iоя снительная з аписка.

В условиях модернизации системы образования в Российской Федерации знаtIителыIо

возрастает poJlb уLIителя, цовышаются требования к его личностным и профессионаJIьным

качествам, социальной и профессионаJIьной позиции. 11еремены в обществе и образовании

обусловилИ Ряд социальных и профессионаJIьных трудностей в процессе адаптации к трудовой

деятельности:
о новый социальный запрос к образованию означает одновременное освоение молодым

специалистом многих старых и новых установок, tITo тормозит и осложняет его rrрофессиональное

становление;

о различие взглядов молодого и старшего гtоколений педагогов иногда перехо/Iи,г I]

нежеJIательное их противостояние;

о необходимое взаимодействие семьи и школы требует спецИаJIЬНОЙ ПОДГОТОВКИ МОJIОДЫХ

учителей к работе с родителями.

сталlовление молодого специаJIиста, его аrстивной позиции это формирование el,o как

лиLII'ос..и, как инl\ивидуаJIьности, а затем как работника, владеющего специаJ]ьrIыми умениями в

данной области деятельности.

Программа должна помочЬ становлению молоДого специаJIиста на всех уровняхданного

процесса:

о вхождение в профессионаJIьное образовательное пространство;

о профессиональное самоопределение;

о творtIеская самореализация;

о проектирование профессиональной карьеры;

. вхождение в профессиональную самостоя,гельную деятельность;

о самоорганизация и развитие профессиональной карьеры.

цqдц оказание помощи молодому специалисту в его профессиональном становлении и созлание

условий для самореализации и приобретения практических навыков, необходимых /{ля

rrедагогической деятельности.
Задачи:

1. Создание атмосферы поддержки в педагогическом коллективе;

2. оказание методической и практической помощи молодому специалисту в IIовышении

обrцедидактического И методического уровня организации учебно-воспитательной

деятельноОти, в плаI{ИрованиИ и организации учебной деятельности;

з. Создание условий для формирования индивидуального стиля творческой /{еятеJIьFIос,ги

молодого педагога;

4. Развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразоваНии и профессиональноМ

самосовершенствовании.
Основные принципы:

о lIринцип уважения и доверия к человеку.

о 1lринцип целостности.

о Принципсотрудничества.

о Принцип индивидуализации.
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1. Работа с документацией.

2, Планирование и организация работы по предметам,

З ПланиРование и организация воспитательной работы,

4, Работапо самообразованию.

5. Психолого-педагогическая поддержка,

6. Руководство и контроль за деятельностью моJIодого специаJIиста.

7,

виды деятельности в работе с молодым специалистом:

о Повышение научной, теоретической и психолого-педагогическоЙ подготовкИ молодогО

специаJIиста;

о I'лубокое изучение и освоение молодым специыIистом рабочих учебных программ по

предметам, требований к современному УРокУ, научной и методической литературы по IIIкольI]ым

предметам;

о овладение молодыМ специаJIистоМ комплексныМ подходоМ К воспитательной работе;

ознакомление, овJIадение методикой воспитывающего обучения; освоение современных требований

к внеурочной работе по предмету;

о Изучение и внедрение в практику преподавания передового педагогиLIеского опыта и

основных лости}кений гlедагогической науки, а так}ке организацию творческой леятельности,

Внутри школьн ый t<оtлтрол ь:

1. обзоrэньtй ltонп,tроль (проводится в начале педагогической деятельности. Впервый месяц).

Проводится путём посещения уроков и внеклассных мероприятий,

цель: общее ознакомление с профессионаJIьным уровнем работы молодого

специалиста.
2, ЦреОупреОumutьн@ (проводится в течение первого года работы).

цqдц выявить и предупредить ошибки в работе молодого специалиста.

3, ПoBtllopttbtй коцlltроль (проволится в конце учебного года).

lIель: проверить устранение недостатков, выявленных при обзорном и предупредительном

контроле.
Наставник сопровождает и оценивает работу молодого специаJIиста. Молодой специалис,1,

ежемесячно прелставляет наставнику отчёты о проделанной, согласно индивидуальному пJIану,

работе. Наставник оценивает работу и результаты сообщает руковолитеJIю Iпкольного

методиLIесtсого объединения.

обязанности наставника:

1. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов,

определяющих права и обязанности молодого специаJIиста позанимаемой должности.

2. Разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессиональногостановления с учётом

уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональrtой

подготовки по предмету.

з. Изучагь деловые и нравственные качества молодого специаJIиста, его отtIошение к проведеIIию

занятий, коллективу школы, учащимся и их родителям, увлечения, наклонности, круг досугового

общения.
4. Знакомить молодого специаJIиO,га со школой, с расположением учебных кабинетов, классов,

слухсебных и бытовых помеrцений.
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5. tsводить в должность (знакомить с основными обязанностямИ, ТРебОВаНИЯМИ, ПРеДЪЯВЛЯеМЫМИ К

педагогу, правилами внутреннего распорядка, охраны труда и техники безопасности),

б. Проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное lIроведение

моподым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий; давать конкретные задания

с определённым сроком ихвыполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помоп{ь,

7. оказывать молодому специалисту индивидуальнуIо помощь в овJIадении педагогической

профессией, практи.tескими приёмами и способамикачественного прове/{ения занятий, выяв:tя,гь

и совместно устранять допущенные ошибки.

8, Ли.Iным примером развивать поло)Itительные качества молодого специалиста, корректировать его

поведение в школе, привлекать к участию общественной rкизни коллектива, содействова,гь

разI]итиIо общекультурного и профессионаJIьного кругозора.

9. Участвовать в обсу>lсдении BollpocoB, связанных с педагогической и общественной деятельносl,ыо

молодого специалиста, вносить предлоя(ения о его поощрении или применении мер

восIrитательного и дисциплинарного воздействия; периодическИ докладыватЬ руковолитеJIЮ

методичесttого объединения о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда,

10. Подводить итоги профессиональной адаптации моJIодого специалиста, составлять от,tёт по

итогам наставничества с заключением о результатахпрохождения адапта|\ии, с предложениями по

дальнейшей работе молодого специаJIиста.

Обяlзанности молодого специаlrиста:

1. Изучать нормативные /{окументы, определяющие его спужебную деятельность, структуру,

штаты, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по занимаемой

должности.
2. Выполнять план профессионального становления в установленные сроки.

з. Постоянно работать над повышением профессионаJIьного мастерства, овладевать

практическими навыками по занимаемой долхtности.

4. Учиться унаставникапередовым методам и формам работы, правильНо строить своИ

взаимоотношения с ним.

5. Совершенствовать свой общеобразовательный и купьтурный уровень.

6. Периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем школьного

методического объединения.



План адаптации молодого специалиста

1. Изучение
нормативно-
правовой базы.

Методическое
планирование
урока. Этапы
урока.

Изучение
методических
рекомендаций
Н.И.Быкова к УМк
АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК В

фокусе.2-4,5
классы.

Консультация по
составлению
Рабочей программы
для2-4,5 классов.

Взаимопосещение
уроков,
консультация по
составлению плана

урока.

Знать требования и

содержание программы
<<Английский в фокусе>.
Уметь составить
Рабочую программу по
предмету во
классах.

2-4,5

Умение ставить цели
задачи урока,
планироватъ,
осуществлятъ отбор

учебного материаJIа.

Ноябрь,
неделя

Ноябрь II -
III недели

2. Виды самоанЕuIиза

урока. Самоанализ
по ФГоС.

Контроль ЗУНов
учащихся. Само- и
взаимоконтроль на

уроке.

Самоанализ урока
наставником и
молодым
специалистом.
Взаимопосещение
уроков.

Посещение уроков,
консультация по
подготовке

учащихся к
четвертной
контрольной
работе. Коррекция
ЗУНов.
выставление
четвертной отметки.

Уметь анализировать

урок и планировать пути
повышения его
эффективности в

условиях
Фгос.

внедрения

уметь объективно
оценивать знания

учащихся в соответствии
с критериями и нормами
оценивания.

Ноябрь, l
IV неделя
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З, Как подготовить
современный урок.
Поставить цель

урока и конечный
результат.

Анкетирование
молодого
специ€tлиста.

Взаимопосещение
уроков.

Уметь оценить
профессион€tльную
подготовку.

Уметь реаJIизовать цели
урока и подготовитъ

развернутый план-
конспект урока.

,Щекабрь, I

- II недели

4. Организация
внеклассной

работы по
предмету.

Посещение занятия
и уроков - защиты
проектов.

1) Уметь развивать
творческие
способности
учащихся через
проектную
деятельность;
Уметь
формировать
познавательный
интерес учащихся;
использовать
внеурочные формы

2)

3)

работы для
повышения
мотивации к
изучению
предмета.

декабрь,
З.4 недели

5. Развитие
коммуникативных
умений учащихся
на уроках
английского языка.

Посещение уроков
и анаJIиз

деятельности
учителя по

развитию у
учащихся умения
говорить и
понимать на слух.

Уметь создать условия
для развития
коммуникативных
умений учащихся.

январь

6. Организация
дифференцированн
ого подхода к
учащимся.

Взаимопосещение
уроков.

Уметь осуlцествлять
подбор учебного
материала с учетом
уровня обученности
учащихся.

февраль

7. Системно-
деятельностный
подход в обучении.

Взаимопосещение
уроков. Тренинг
<<Организация
нач€LIIа урока).

Уметь мотивироватъ

уlебно-познавательную
деятельность 1пrащихся и

формировать УУД
учащихся.

март

7



В. Современные
технологии
проведения урока
Фгос.

Открытый урок. уметь использовать на

уроке современные
педагогические
технологии.

апрель

9. Планирование

работы на
следующий
учебный год1.

Самооценка
профессиональной
подготовки учителя.

Уметь анаJIизировать
собственную
педагогическую
леятельность и

планировать работу
самообразования на
новый учебный год.

маи
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