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Прави.гrа внутрен нег{) распорядка ооучаюtllих
I" общие lloJlожения

1,1. Настоящие Правила внутреннего раýпорядка хся (далее - Правлrла)
РеГУлирУют режим организации образовательного процесса, права и обязанности
ОбУчающихся, применение поощрsния и мер дисtlиплинарного взыскания к обучаюrтдимся
МБоУ СоШ Jtl1 г. Уссурийска УТо (далее - образовательная организаlдия).

|.2. Настоящие Правила внутреннего раlспорядка обучающихся разработаны в
СООТВетствии с п.1 ч.3 ст. 28,ч.2 ст. ЗO,ч.2 ст.55, п.7 ч.1 ст. 41 Федеральным законом от
29.12,20T2 гоДа м273-Ф3 (об образовании в Российской Федерациш> и <Порядком
применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания),
УТВеРжДеНным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
15.0З.2013 Jф185 (с изменениями на 21 aпpeJul 2016 года), уставом образовательной
организации,

1.3, Настоящие правила определяют осtIовы статуса обучающихся образовательной
организации, их права и обязанности как участников обржовательньж отношений,
УСТаНаВЛиВаЮТ учебныЙ распорядок, правила поведения обучаrощихся и применение
ПООЩРеНИя и мер дисциплинарного взыскания к обучающимся в образовательной
орI,анизации,

1.4, Введение настоящих правил име9т целью способствовать совершенствованию
качества, резуJIьтативности оргаFIизации образовательной деятельности в образовательной
орI,анизации, обеспечению безопасности и охраны здоровья обучающихся, поддержанию
дисциплины и порядка в образовательной организации и на ее территории для успешной
реализации целей и задач, определенных ее Уставом,

1.5, !иСuиплина в образовательной организации поддерживается на основе ува}кения
человеческого достоинства обl"лаrошихся и педагогических работников. Применение
физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

1.6. ПРавила призваны сшособствовать формированиlо у обучающихся таких
личностных качеств, как организованность, ответствен}lость, уважение к окружающим.

1.7. Наотоящие Правила обязатеJIьны для истrолнения всеми обучающимися
Образоватольной организации и их родителями (законными представителями),
обеспе.rивающими получения обулающимися общего образов ания.

1.8, Текст ЕIастоящих Правлrл размепIается н& офишиальном сайте образовательной
организации в сети Интерrrет и на информационном стенде, Обучающиеся и их родители
(законные представи,гели) долrкны быть ознакомлены с настояшIими I1равиламlл при
ШОСТУIIJIВНии в образовательнуIо организацию. ОзнакомJIеI-Iие с правиJIами ухtе зачисленных в
КОНТИНt'ент Обучающихся и их родителеЙ (законных представителей), разъяснение содерх(аниJl
настоящих 1lравил возлагается на педагогических работников (классных руководителей)
образовательной организации.
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2. Режим образовательного процесса
2.1. Конкретные сроки каждого учебного периода и каникул оilределяются 9жегодно и

Закрепляотся в календарном учебном графике на учебный год. Календарный учебный график
утвsр)&цае,гся приказом директора образовr[теJIьной организации.

2.2. Расписание учебных заня,гий составляется в строгом соответствии с
ПОСтановлением Главног,о государственного санитерного Bpalia РФ от 28 сентября 2020г N928
коб УТВер}кдении санитарных прilвил СП 2,4.3.648-20 кСапитарно-эшидемиоJIогическио
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и
молоДе}ки)), а так}ке Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28
янверя 202ln ЛЬ2 кОб утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2,3"3685-2I
<<Гигиенические нормitlивы и тробования к обеспечению безопасности и (или) безвредности
для челоtsека факгоров среды обитания>>, Порядком организации и осуществлýниlI
ОбРаЗОвательной деятельности пс) основным общеобразовательным программам
ОбРаЗовательным программам начального общего, основI{ого общего и среднего общего
образоваrrия, утвержденным rrрикtlзом Минпросвешения от 22.0З.2021 NЬ 1 15.

2,З. Режим образовательного процесса на конкретный учебный гOд устанавливается
ежегодно приказом дикктора Образовательной организации.

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся
З,l. Учаu,llлесrl utлIeloччl право на:
3.1.1, выбор организации, осуществляющей образовательную деятеJIьность, выбор

фОРмы получения образования и формы обучения после получеFIия основного общего
образования илипосле достижениJl 1 8 лет;

з.|.2. предоставленио условий лля обучения с учетом сlсобенностей психофизичеоtсого
РаЗВиТия и сосюя}Iия здоровья обуtающихся, в том числе получение социаJIьно-
ПеДагоГическоЙ и психологическоЙ помощи? беоплатноЙ психолого-медико-педагогичесtсой
коррекции;

З 1,З. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обрение
В пределах осваиваемой образовательной программы в Irорядке, установленном локальным
акюм <Положение об обучении по индивидуальному учебному плану),

З.1,4. пОВТорное (не более двух раз) прохождение промежуточной ат,тестации по
УЧебнОмУ предме'гу, курсу, дисциIшине (молулю) в сроки, опредеJuIемые образовательной
ОРГаниЗациеЙ, в пределах одЕого года с момента образования академической задолженности;

З.1,5. выбор факультативных (необязательньж для данного уровня образования,
пРОфесоии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в
обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня,
ПРеДЛаГаеМого ОбразовательноЙ организациеЙ (после шолучения 0сновного обш{его
образования);

З.1.6. освоение наряду с предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по
ОСВаИВаемОЙ образовательноЙ программе любых других продметов, преподаваемьн
Образовательной организацией;

3.|.7 . Зачет организацией, осущ9ствляющей образовательную деятельность, результi}тов
ОСВОения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики,
ДОПОлниТеЛьньж образоватвльных программ в других организациях, осуществJIяющих
образовательную деятельность в соответствии с локальным актом;

3,1.8. УВаЖение челове.Iеског0 достои}Iства, защиту от всех форru физичеокого и
психического насилия, оскорбления личности, охрану )Iшзни и здоровья;

З.1,9. овоболу сOвести" информачии, свободное вырФкеjIие соботвенных взглядов и
Убsхсдений;

З,1.10. каникуJIы в соотаетствии с калондарным учебным графиком;
З.1,11. ПереВод в другую образоваr,ельную организациIо, реализующую образовательную

rIрограмму соответствующего ypc}BHrI, в порядке, предусмотренном федеральrrым opI.aHoM
иСПОЛниТельноЙ влаоти, осуществляющим функции по выработке государственноЙ политики и



нормативно-правовому регулироваFIию в сфере образования и локальным актом
Образовательной организаци и

З.1.12. участие в упрашении Образовiхтельной организации в порядкý, устанOвленном
уставом и другими локiшьными нормативными акгамиl

З,1.1З. ознакомленио со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с
лицензией на осущес,гвление образовательной деятельности, со свидетельством о
ГОСУ{аРственноЙ аккредитации, с учебноЙ документациеЙ, другими докумен:гами,
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в
Образовательной организации ;

3,1.14. обrкалование лоIФльных актов Образовательной органи,зации в установленном
законодательством РФ порядrсе;

З,1.15. бесплатное пользованио библи,оте.lно-информационными ресурсами, учебной,
производственной, научной базой образовательной организации;

3,1 . 1 6. попьзование в установJIенном порядке лечебно-оздоровительной инфраструltтурой
и объектами спорта Образовательной оргаIrизеции;

3,1,|7. развитие своих творческих сIrособностей и интересов, включая участие в
кон,курсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спормвных мероприятиях, в
ТОМ Числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях;

3,1.18. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной,
научноЙ, научно-техническоЙ, творческой, экспериментальноЙ и илтновационной деятельности
в соответствии с п. 5.1 настоящих Правил;

З.1.19. участие в молодежных и детских обlцественных объединениrIх, деятельность
которых не гlротиворечит законодательству Российской Федерации;

З.1.20. получение горячего питаниJI и медициIIского обслркивания в Образовательной
организации в порядке, установленном законодательством;

З.|,2l. отдых или подготовку к очередному загuIтию на переменах, организацию
лосуговой деятеJIьности во время каникул;

З.1 .22, обучение на уроках физической кульryры в соответствии с группой здоровья;
З.|,23. благоприятную среду жизнедеятельности без окрркаюil{его табачного дыма и

охРану 3доровья от воздействия окружающего таба.rного дыма и последствий потребления
табака;

З.|.24. охрану здоровья и обеспечение безопаснооти во время пребывания в
Образовательной организации, создание условий для профилактики заболеваний и
оздоровления;

З.1.25. пОс9щенио по своему выбору мероприятий, KoTupbre проводятся в орt,анизации,
ОСУЦtеСТВЛяюшеЙ образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным шланом, в
fIорядке, установленном локальными нормагивными акгами,

ГIривлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной
ПРОГРаммоЙ, осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодатеJIьства.

3.|,26. опубл,икование своих работ в изданиlIх Образовательной организации на
бесплатной основе,

З,|.27, обра,.цl""е u Комиосию по урегулированию споров между участниками
образовательFIых отношений.

З,l .28, Ilрофессиональную ориентаl{ию,
З,1,.29. Иные акаДемические права, flредусмотренные законодагсльством Роосийсюй

Фодерации и локальными нормативными актами школы.
З.2. Обучаюtцuеся обязаньl:
З,2.1. дОбросовеопrо осваивать образователь}rую программу, выполнять

индивидуальный учебный план, в том tIисле посещать предусмотренные учебным планом или
иЕДиВиДУаJIЬным учебным планом учебные занятия, осущоствJUIть самостоятельную
lIодготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках
образовательной программы,



З.2.2. ликвидироватъ академическую
Образовател ьной органI.rзации ;

задолженносl]ь LlрOки, огlредеJlя,емые

З.2,З. выполнять требованиJt устава, настоящих IIрави;t и иных локальных нормативных
актов ОО по вопросам организации и осуществлениr{ образовательной деятельности;

3,2,4. заботиться о сохране}lии и укреплении своего здоровья" стремитъся к
}IpaBcTBeHHoMy, духовному и физическому развитиIо и самOсовершеIIствоваIIию;

З.2.5. немедJIенно информировать педагоIиlлеского работника, ответственI.Iоrо за
0ауществление мероприятия, о каждом FIесчастном сJIучао, произошедшим с ними или
очевидцами которого оtlи стали;

З.2,6. yBa>Iсaтb честь и достоинство других обу,.141611lи)rcя и работников образовате.шьной
организации, не создаватъ lrрепятствий для получOния образования другими обучающимися;

З.2.7. береrкно относиться к имуществу Образовательной организации, поддер}Iшвать в
ней чистоry и порядок;

З.2.8. с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно
полезном труде, предусмотренном образовательной программой и направлонном на
формирование у обу.rающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, tIyBcTBa

причастности и уважения к результатам труда;
3.2.9. соблюдать рехим организации образовагельного процесса, приня,гый в

образовательной организации;
3,2.10, находиться в Образовательной организации в сменной обуви и школьной t[opMe

(кроме занятий, требующих специальной формы оде}кды), иметь опрятный и ухоженный
внешний вид. На учебньrх занятиях, требующих специальной формы одежды (физичеокая
культура, технология и т.п.), присутствовать ToJrъKo в специальной олежде lr обуви;

3,2, t 1. ооблюдать нормы законодательства в офере охраFIы здоровья граждан от
воздействия окрркающего табачного дыма и поýледствий потребления табака;

3,2,|2. не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граltцан на
благоприятную среду жизнедеятельности;

3.2.13. выполнять требования педагOгических и иных работников школы, предъявляемые
ими к обу.1д*о*"мся в соответствии с локальными актами Образовательной организаtци;

З,2.14, Всегда иметь при себе образовательную карту, которая одновременно явJтяется
rlропУском в Образовательную организацию и срýдством безналичноЙ огllrаты питаЕия в
сmловой Образовательной tlрг&низации.

3.2.1.15. FIе использовать средства подвиэкнtrй ралиотеJIефонной связи во время
пРовýдения учебньж занятиЙ при освоении образовffгельных прсграмм начального общег0,
Оý}lоtsного общего и среднего обrцеrо образования, за исключением случаев возникнове}{ия
угрозы жизни или здоровью обучающихgя, работниксlв школы, иньж экстренных слr{аев,
указанных в пункте 4,2.4 Правил.

З.3, Обучающалwсязапрелцаеmся:
З.3.1, приносить, передавать, использовать в Образовательной организации и на ее

территории орyxйе, спиртные напитки" табачные изделия, токсические и наркотические
ВеЩества и иные предметы и веtцества, опособные причинить вред здоровью участников
образо.вательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;

3.3.2. курение табака или потребление никотиносодержащей продукlдии, потребления
ПУТеМ ВдыханиrI с}киженных углеводородных га:}ов, содер}кащихся в потенI{иально опасных
ГаЗосодерil(ащих товарах бытового назначеЕия, и (или) их паров, а также 5rпотребление
алкОгольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных
веществ, их прекурсоров и аналоги и других одурманивающих веществ.

З.З.3. приносить, передавutть использовать любые продметы и вещества, которые могут
привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

З,З.4. иметь неряшливый и вызьтвающий внешний вид,
З.3.5. применять физическую силу, запугивание и вымогательство в отношении других

обучающихся, работников Образовательной организации и иных лиц;



3"4. За неисполнение или нарушеI{ие устава Образовательной организаrии, настоящих
Правил и иных локальньж нормативFIых актов по вопросам организации и осуществления
образовательнOй деятельности обу.lающиеся несут ствOтственность в соответствии с
настоящими Правилами,

3.5. Обучающиеся привлекаются к дежурству по Образовате.rьной организации в
соответствии с локальньlм актом <<Положение о дежурствеD и согласно графику дежурств
KJIaQcoB,

4.Требования к обучаюlцимся во вI}емя образовательного процесса
4.1. Требованuя, прейявttяеJпьле к обучаюuцuлл,tся во время учвбньtх заняmuй

(уроков):
4"1.1, Вое учебные зi}нятия проводятся IIо вааIIиOаЕию, утвsржденному дирýкfороh,I

()бразовательной организации, и явлJIются обязательными лля Iтосещения воеми
обучающимися очной формы.

Обучающийся, не явившийся на занятие иJIи оIIоздавшиI]i rta Het,o, обязан <lбъяоtrи,гь
классному руководителIо лричину неявки или опоздания.

4,1,2. Все обучающиеся обязаны бьmь в учебньж помещениях в соответствии с
расписанием занятий, не rrозднее, чем за пять минут до начала занятий. Опаздывать на уроки
запрещается. Опоздавшие обучающиеся допускаются на урок с разрешения дежурного
администратора,

4,1.З. Обуrающийся обязан войти в Образовательную организацию через систему
контроля доступа (скд), прилояив свой пролуск к считывателю турникета.

4.|.4. Обучающиеся приходят на урок с вылолнен}Iым домашним заданием, с
необходимыми 1^rебниками и тетрадями, уrебными принадлФIшостями и материалами, В
случае невыполнения домашнего задания шо какой-либо причине обучающийся до начала
урока обязан сообщить об этом учителю.

4.1.5. ffo начала занятий обучающийся обязан:
- занять в уrIебном кабинете, классе м,есто, опредоJIенное кJIассным руководителем,

учителем;
- привести в порядок рабочее место, пригстовить все необходимое к уроку: учебник,

тетрадь, учебные принадлея(ности;
4.1.6. Со звонком на урок обучающийся обязан занять свое место за }ченическим

столом.
4.1.7. В на.rале урока, при входе учителя в класс, обучающиеся обязаrсы встаlъ в знак

IIриветствия и сесть nocJle того, как учитOJlь ответит на приветствие и рil}решит сесть. Уроки
физической кульryры FIачинаются с построения обучающихся на линейку, на которой учитель
и обучающиеся приветствуют друг друга.

4.1.8. Во время урока обучающиеся должны внимательно слушать объяснения учителя и
ответы других обуrающихся.

4,1 ,9, При вызове для ответа обучающийся долхсен встать и выйти к доске.
4.1.10. При ответе на вопрос учителя обучающийся по просьбе учителя должен встать у

сRоего места или выйти к доске. В некоторых сJIучаях с рЕlзрошения учителя возможен ответ
обучающегося с меQта, сидя.

4.1,11. Обучающийся должеFI проявлять активность на уроке, Свою готовность к ответу
на вопросы, предло}кенные учит9лем? обучаюlrшйся должен дýмонстрировать, поднимая руку.

4.1,12. Не допускаются дополнениJI и исправления ответов других обучающихся без
раi}реrшения учителя. Запрещается перебивать выступающего обучающегося или учителя.

4,1,13, обучаrощийся обязан в пoJlHoM объеме выполнять доведенные до его сведения
СоотВеТствующие требования техники безоtrасностrr и охраны труда во время
образовательного процесса,

4.1.14, Во время проведения контрольных и самосmятеJIьнъж работ каждый
обУчающийся обязан выпол}Iятъ их са.мостоятелъно. Помощь других обучаrощихся (подсказки
и списьшание) не допускается, Разрешаетоя пользоваться 1юлько тtsми материалами, которые



указап учитель. В случае нарушения этих IIравил учитель имеет право изъять у обучающегося
рабоry и оценить только ту часть работы, ко,горая выполнена обучающимся самостоятельно.

4.t.15. Во BpеN,IJI урока обуIающемуся необхOдиIчIо сидеть прав}Iльно, обеспечивая
правильную осанку, постановку ноц наклон головы.

4.1.16. Обучаюrпийся обязан записывать домашние задания. Запрещается уходить с
).рока, не записав домашнего задания.

4.1.|7, Обутающимся запрещаотся:
- мешать ведению урока: вставать, ходить по классу без разршениlI учителя, шуметь,

громко разговаривать, кричать, выкрикивать, игратъ, отвлекаться самOму и отвлекать других;
- пользоваться мобильным телефоном и другими уотройствами, осли э,го не связано с

образовательным процессом;
- употреблять пищу,
- пересilкиваться с одного учебного места на другое без разрrrlения )rr{итеJu{;
- заглядывать в учебные кJIассы, в кOторых идуг уроки) з&нятиrI.
4,1.18. На уроках физической культуры обучающиеся должЕы быть в сllортивной форме

и иметь необходимую экипировку.
4.1.19. обучаюrциеся, временно освобOжденные от уроков физической кульryры, 0бязаны

шахOдиться в спOртивной зале или ином установленном IIриказом директора или учителем
помещении,

4.1,20, По оконrrании урока обучающлtеся наводят шорядок на рабочем месте и шокидают
кJIасс с разрешения учитsля.

4.2. Требованuя, преdъявляеtflьtе к обеспеченuю обучаюuquхся учебньtлtu
ttрuнаlленсносmямu:

4,2,1, Обучающиеся обязаны иметь учебные принадлежности и материалы, перечень
кOторьж на каrкдыЙ урок и в определенные момен_ты урока оIIродеJIяется учителем,

4.2.2. обучающийся должен иметь учебник соответствуIощего предмета на каэкдом
уроке, есJlи уtIителем не установлено иное. Учебники должны иметь обложку. В учебниках
запрещается деJIать какио-либо записи, в том числе карандашом, вырыватý из них страницы.

4.2.3. Обучающийоя дол>tсен иметь по ка}кдому предмету: рабочие тетради, тетради дJIя
контрольных и лабораторных работ (если они предусмотрены - об этом оообщает учлттель),
Тетради должны иметь обложtсу, быть аккуратно и разборчиво подписаны,

4,2.4, tsо время уроков (занятий) обучающиеся могут пользоваться только теми
техниrIескими средствами и средствами обучения, которые необходимы в образовательном
процессе, или теми, которые разрешил использовать учитель. Остальные устройства, которые

У учащихся есть при себе, нужно поревести в беззву.tный реясим без вибрашии и убрать со
стола.

Если в классе предусмотрено место дJu{ хранение мобильных средств связи, т0
учащиеся должны по указанию педагога положитьтуда имеющиеся у них мобильные средства
связи и забрать их после завершения урока (занятия),

ВО время проведения учебных занятий при освоении образовательных программ
начального общего, основного общеr,о и среднего общего образования учащиеся вправе
использовать средства подвшкной радиотелефонной связи только в случао возникнOвения

угрозы я(изни или здоровью обучающихся, работников школы, а такх(е в экстренньж случаях:
- В целях мониторинга и поддержания здоровья обучаrощегося по указанию врача (при
документарном подтверrкдении);
- пРи ВOЗникновении несчастного случая с учащимся или резкоI,о ухудшения самочувствия;
- в случае отмены занятий (уроков).

4.2,5,.Щля образовательных целей мобильные сродства связи не иOпользуютоя.
4.2.6. В школе запрещено использовать средства скрытой аудио- и видеOзаписи без ведома

аДМИНиСтРации и ролителей (законных представителей) обучающихся, права и законные



интересы которых могут быть нарушены такой записью. Технические средства скрытой аудио-
и видеозаписи могут быть использованы только в сл)цаях, прямо предусмотренных законом.

4 ? Поряdок нахоuсоепuя абучоюIцuхся на перемене:
4,з,1,, Перемена (время между учебньши занятиями, уроками и внеурочной

деятельностьIо) дополнительным образованием) предназначена для:
- перехоДа сlбу.lп16щихоя В Другой кабинет (при необходимости) в соответствии о

расписанием учебных занятий;
- отдыха и физической разминки обучающихся;
- приема flиIщИ обучающимися (прием пищи осуществляется в столовоri

Образовательной организации, по графику и в сопровождении учителя иJIи кл,ассноIu,
руководителя. оплата производится безналичным путем, ис,пользуя образовательную карту);

- проветривания кJIасса, длrI чего обучающимся необходимо выйти из класса;
- подгоlовки, rто просьбе учителя, классак очередномууроку;
- подготовки обучающегося к уроку.
4.З.2. На перемене обучающиеся обязаны:
- выполнять распоряжения дежурных обучающихся, дежурного учитgJIя на этаже,

дежурного администратора;
- соблюдать инструкции о мерах безопасности.
4,з,з, На перемене обучаЮщимся запрещается мешать отдыхать Другим обучающимся,

tiримен-тIть в отношеI{ии других обучающихся физлrческую силу (драться, ударять, подворгать
иной сlпасности) и (или) психологическое воздействие (обзываться, ругаться).4,4. Поряdокоформленuя пропусков заняmuй обучаюrцuJl/ruся:

4.4.1, В течение учебного дня обучающийся имеет право покинуть Образовательную
организацию по медицинской справке, заявлению ролителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся, либо заявJlения обучаюrцегоgя, пол)лаюlцего среднее
общее образование или достигIпего возраста 18 леч только с разрешения классного
руководитоля.

4,4.2. При необходимости пропуска занятий по увахйтельной причине обучающийся
доjDкен предоставить заявление заблаговременно. Пропускать занJIтия без уваiкительньш
причин не разрешается. Пропуск занятия без уваrкительной причины, опоздания считаются
нарушением настоящих Правил.

4,4,з. Ува>ttительной причиной пропуска занятий является:
- болезньобучающегося;
- посещениs врача (предоставляется талон или оправка);
- сомейные обстоятельства? экстрённые случан в семье, требуюrцие личного участия

(подтверЖдаютсЯ заявлениеМ Родителей (законных представителей;;
- участие в гIрgдметных опимпиадах1 конкурсах, соревнованиях и других мерсприятиr{х.
4.4.4. В сlrучае пропуска занятий по болезни обучающийоя обязан в первый день

болезни 0повестить классного руководителя, а в первый день выхода на занятия предъявить
справку об освобождении от занятий по болезни.

4,4.5. В случае пропусков занятий обучающимся по ува}кительной причине, родители
(законные представители) несовершеннолетних обучающегося, либо сатпг обучаюiцийся в
случаях, если он получает среднее обшцее образованиg или достиг возраста 18 ле1 несут
ответственность за прохоя(дение обучающимся учебного материала в пропущенные дни.

4.4.6. При пропуске занятий по заявко внешкольных организаций обучающийся
дополнительно предоставJUIет официальную заявку от организации.

4.4.1, Все пропуски занrtтий фиксируются и учитываются классным руководителем.4.5. Требованuппообеспечепuю безопасносmаобучаюлццхся-
- во BpeMrI учебных занятий, на переменах, при участии во внокпассных и внешкольных

мероприятиrIХ (походы, экскурсии, соревнования, конкурсы, олимпиады, конференции,



концерты, спеюакJlи и т.п.), обучающиеоя обязаны выполнять инструкции о требованиях
техники безопасности и охраны труда для обучающихся, предусмотренные дJIя конкретных
видов занятий и мерогlриятий;

- обучающимся категорически запрещается во время пер€мен бегать по моIФому полу;
передвигаться по коридорам, по лестницам, пшдя на экран своего мобильного устройства, а не
пOд ноги; находиться около открьшого окна? сидоть на подокоLлнике? вставать на подоконниIq в
том числе перед открытым окFIом; садиться, вставать на защитные экраны (решетки)

радиаторов отопления;
- в случае возникновония чрезвычайньш ситуаций обуrающиеся обязаны выполнять

инструкции о требованиях безопасности в таких ситуациrIх.
4,6. Требованuя по обеспеченцю coxpattшocma MшпBpaulbшblx ценпосmей u

?конолпuu р есурсо в О бразоваmиьной орzанuзацuu.
4.6.1. R целях обеспечения сохр&нности материальньгх ценностей образовательной

организации обучаюtцимся запр9щается:
- приводить с собой или приглашать в IIомещение ОО посторонних лиц без разрешrения

кJIассного руководителя и дежурного админисlратора;
- наносить материальный вред Образовательной организации (помещениям, мебели,

обордованию, лриборам, инвентарю, кни}кному фонду, столOвым приборам и тп.), и в том
числе: царапать, вырезать, делать надписи и рисунки, наносить "граффити", приклеиватъ
наклейки, }квачки и т.п.).

4.6,2. В целях экономии расходования ресурсов жизнеобеспечения Образовательной
организации обучающиеся обязаны:

- не вкпюtIагь электрOосвещение в помеIцениях Образовательной организации либо
своевременно отключalть эдектроосвещение, в которых осущоствляется образовательный
процесс, если в этом нет необходимости;

- не оставлять включенным электроосвещение в поп{ещениях, в которьD( не
осуществляется образовательный процесс;

- в целях экономии расходованиrI воды, обу"lающиеся обязаны закрывать за собой
водопроводные краны с горячей и холодной водой;

- в целях экономии расходова}lия тепла обуIаюшдимся запрещается без необходимости
открывать окна в помещениях и оставлять их открытыми на длительное вромя в отаIIливаемый
пеРиоД. Проветривать помещения мо}кно с разр9шения уtIителя,

4,7. Поряlокухоdаобучаюлцuхся аз Образоваmglьной орlанuзацuu:
4,7,1. Вьжодить эа предельi Образовательной организации и (или) ее территсрии

обучающимся во время образовательного процесса зацрещается.
4,7,2. По окончании занятий обуrающиеся rrод руководством учителя идут в гарлероб.

Обучающиеся в порядке очередности забирают свою одежду, соблюдая порядок и меры
безопасности,

4.7.З. Обучающийся, находящийся в болезненном состоянии, и отпущенный с занятий
по медицишским пOкжаниJIм, доJIжеЕ сопровождаться взрослым работником Образоваr,ельной
организации или своим родителем (законным представителем), если в этом есть
необходимость,

4.7.4, В случае обнарркения пропажи одежды или обуви, обучающийся обязан
сообщить о случивIJIемся классному руководитеJIю или дежурному администратору для
приЕrIтия мер,

4.7.5. Обучающийся уходит из Образовательной организации через систему контроля
доступа (СКД), прило}кив свой пропуск к считывателю турникета.

4.8. Правила поведения учащихся в столовой
4.8.1, Учащиеся обслуживаются в столовой в порядке х<ивой очереди.



IIравил поведония в Образовательной организации, осознание обучаюrrцимся пагубности
совершенных им действий, воспитание личных качеств обу.rающегося, доброссlвестно
относяшегося к учебе и соблюдению дисt{иплины. Образовательной организации могут быть
применены спедующиý меры воспитатеJIьного воздействия:

устное замечание;
сообщение родитеJuIм (законным представителям);
вызов обучающегося для беседы к заместитепю директора или к дирекюру;
вызов обучающегося на заседание Совета профилакгики правонарушений;
вызов обучающегося на педtгогический совет:
постановка на внутришкольный учет;
вызов родителей (законных flредставителей).
5,5. За неисполrtение или наруlIение требований устава, настоящих Правил ,и иЁlьн

локальных актов школы по вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности, в том числе требований к дисциплине на учебных занJIтиях и правилам
поведения в школе, к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания в
порядке, предусмотренном действующим законодательством

6. Порядок применения и снятия дисциплинарного взыскания
6,1, ,Щисцип;rинарное взысканио приме}Iяется не позднее одного месяца со дня

обнарркениJ{ дисциппинарного проступка и }Ie позднее шести месяцев со дшI его соверtшения,
не считаJl времеЕи болезни обучающегося, пребывании его на кан,икулах, а также времени,
необходимоr,о на учет мнения общественных объединений обучаrощихся и родителей
(:законных лредставителей) несовершенFIолетних обучающихся, но не бопее семи учебных
дшей со дня представJIения дирекгору Образовагельной организации мотивированного мнения
указ&нньж объединений в письменноli, форме.

6.2. За калцый диоциплинарный проотупок может быть применено тOлько одно
дисциflлинарнос взыскание,

6.3. При выборе моры дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, личнос]ъ
обучающегося, предIIIествующее поведение обучающегося, его психофизическое и
эмоциональное состояние, а таюке мнение общественных объединений, обуlаюrцихся и
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаюш{ихся,

6,4. ,Щисциплинарl-Iыо взысканиJI не примешяются в огношении обучающихся,
получающих дошкольное и начальноо общее образоваtлие, и к обучающимся с ограниtIенными
возмоя(ностями здоровья (с задерхtкой психического развития или нарушением интеллекта).

6,5. ГIрименению дисциплинарного взыскания rrродшествует дисциплинарное
расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к дирекгору
образовательной организации того иJIи иного ytIacTHItKa tlбразователънIrlх отношелrий,

При получении письменного заявления о совершении обучаюrцимся дисциплинарногс
прOступка директOр в теqение трех учебных дней передает его в Совета шрофилактики
п,равонарушений.

6.6. IIри получении fIисьменного заявления о совершении обу.rающимся
дисципJIинарного простуrrка Совета профилактики правонаруtrrений проводит
соответствующее расследование с целью установления факта совершения дисциплинарного
проступка, степени винOвности (или невиtrовности) обучающегося.

6.7. При расследовании устанавливаются все обстоятельства произошедшего путем
сбора информации, запроса документов, спроса очевидцев, просмотра записей с камер
видеонаблюдения и других подобных мероприятий, Все проведенные мероприятия
оформляrотся письменно.

6.8. Советом профилакmки правонарушений от обучающегося, совершивIхег0
дисциплинарный проступок, должно быть получено письменное объяснение до выt{есениrl

решения о примеЕении меры дисциплинарного воздействия. В случае отказа или уклонения от
представления объяснения Комиссией составляется соответствуюший акт. Непредставление



4,8.2, Учащиеся выполняют требования работников столовой, деrкурного учителя,
дежурных по столовой, соблюдают порядок при покупко продуктов питания и напитItов,

ГIроявляют внимание и осторожность fiри получении и употреблении гOрячих и яfiдких блюд,

4.8,3. Употреблять rrродукты питания и напитки, приобретенные в столовой и
принесенные с собой, разрешается тольк0 в столовой.

4.8.4. После еды учащиеся убирают за собой столовые принадлежности и посуду.
4.9. Правила поведения учащихся во время внеурOчных мероприятий

4.9.1. Перед проведением мероприятий, связанных с повышенной опасностью, педагог
(руковолитель группы) инструкгирует учаrцихся по технике безопасности.

4,9,2. Во время мероприятия уIащиеся доJI}Iшы:

4.9.3. Соблюдать дисциплину и выполнять все указания педагога (руководителя группы).
4.9.4. Следовать установленным маршрутом движения, соблюдать правила поведения на

улице, в общественном транспорте,
4.9,5. Соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать руководителю группы

об ухулшении здоровья или травме.
4.9.6. Уваэкать местные традиции, берехсно относиться к природе, памятникам истории и

культуры.
4.9.7. Оотаваться вместе с группой до окончания меропрillrlтия. Покинуть мерOприrtтие

раньше учащиеся могут только с разрешения педагOга (руковолитеJIя группы).

ý. Поощренпя и меры воспитатqпьного и дисциплинарноrо воздеrlствия
5,1, За образчовое выпоJlнение свOих обязанностей, повышение кач9ства обученности,

безупречную учебу, доотижения на олимпиадах, конкуреах, смотрах и за другие достюI€ния в

учебной и внеучебной деятеJIьности к обучающимся шкоJtы могут быть црименены
следующие виды поощрений:

- объявление благоларности обучающемуся;
- направление благодарственного письма, родителrIм (заксlнным представителям)

обучающегося;
* награщдение почетной грамотой и (или) дипломOм;
_ награхцени9 ценньм подарком.
5,2, Проuелурапримененияпооtцрений
5.2.|, Объявление благодарности обучающемуся, объявление благоларности родитеJulм

(законным представителям) обуlающегося, направление благодаротвенного пиOьма по месту
работы ролителей (законных представителей) обуrающегооя могут примонять все
педагогические работники ОО при проявлении обучающимися акгивности с положительЕым
результатом.

5.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) мояtет осуществлlIться
адм,инистрацией Образовательной организации по представлению классного руководитеJIя и
(или) учителя-предметника за особьrе успехи, достигнутые обучающимся гlо отдельным
предметам учебного frлана и (или) во внеурочной деятелъности на уровне ОО и (или) рйонqи
(или) города.

5"2,З. Награrкдение ценным подарком 0существляется за счет дополнительных
финансовых средств по представлению заместителой диреюора на основ&нии прик&за
директора ОбразовательноЙ организации за особые успехи, достигнутые на уровне города и
выше.

5.З. За нарушение устава, настоящих Правил и иных JIокальных нормативных atсIOB
ОО к обучающимся могут быть применены следующие меры воздействия:

- меры воспитательного характора;
" дисциплинарные взыскания.
5.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия алминистрации

ОО, ее педагогических рабо,rников, направJIенные }Ia разъяснение недоfiустимости нарушения



объяснения не сл)DIшт препятствием дJUl применения меры дисциплинарного воздействия.
6.9, Все материалы по результатам расследования дисциплинарного проступка

расOмr}триваются на заседании Совета профилакгики правонарушений,
6.10, При опредедении меры дисциплинарного взысканр.,1rл Комиссия учитывttет

следующее:
б.10.1. ,Щисциплинарный проступок должен быть совершен обучаrощимся винов}lо, т.е.

обучающийся доллсен сознавать как запрещенный харакгер своих действий, так и предвидеть
возможность наступления негативных шоследствий этих Действий.

6.10,2, За повторный просryпок (рецидив), совершенный в теtLение учебного года,
наказание ужесточается,

6,1l. По результатам расOJIедования диGциплинарного проступка Совет профилактики
правонарушений принимает одно из следующих решений:

- установИть, чтО действиЯ обу.rающегося нельЗя квалифицировать как дисциплиrтарный
проступоК и достаточно ограничиться морами воспитательного воздействия;
- установить, что обучающийся виновен в совершении дисциплинарного uроступка и
рекомендовать директору Образовательной организации применить к нему
дисциплинарное взысканио в виде замечания или выговора;
- рокомендовать директору 0тчислить обучающегося и Образовательной организации в
соответствии о действующим законOдательством в случае, если действия обучающегося
подпадают под дейотвие п. 6.15. настоящого Полоясения.
6.12. Совет профилактики правонарушений принимает решение не позднее 10 учебных

дней с моме}lта начаJIа рассмотрения обращения.
6.13. Если в течение года со дня применения меры дисципJIинарного взыскания к

обучающемуся не булет применена новая мера дисциллинарного взыскания, тсl он считается
не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

6.14. Щиректор Образовательной организации имеет право снять дисци,плинарное
взыскание до истечония года со дЕя ее применения п0 собственной инициативе, просьбе
самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнег0
обучающегося, ходатайству общественных объединений, обучающихся и родителей (законных
представителей) несовершенноJIетних обу.lающихся.

6,15. ОТTисление обучаюrrlегося в качестве меры дисциплинарного взыскания:
6. 15.1 . о,гчислоние обучающегося в качестве меры дисциплиI{арного взыскания

применяется к обучающемуся, дос:гигшему возраста пятнадцати леъ если меры
дисциплинарного воздействия вOспитательного характера н0 даJIи результата, обучающийся
имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и его д{tJIьнейшее
пребывание в Образовательной организации оказывает отрицательнOе влияние на других
обучающихся, нарушает их права и права рабо,гников, а таюке нормальное функцио.rро"аr"е
Образовательной организации,

6.15.2. от,rисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарног0
взьIскания не rIрименяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного
взысканиjI истекли,, и (или) меры дисциплинарного взысканиlI сняты в установленном порядке.

6.15.з. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего
возраста шятЕадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера
дисциплинарного взыскания принимается педагогическим советом Образовательной
0рганизации с уче,rом мнения его родителей (законньж представителей) и с согласиJI комиссии
по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирOт и детей,
оставшихсЯ беЗ попечениЯ родителей, приниМаетсЯ с согласИя комиссии rто деJIам
несOвершеннолетних и защите их прав и органа опекI4 и попечительства.

6.15.4. Образовательная организация обязана незамедлительно проинформировrrть Отдел
образования города об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры
дисциплинарного взыскания,

6.16. Применение к обуrающемуся дисципли}tарного взыскания оформляется приказом



директора. С приказом обучающийся, родители (заttонные пр9дставители)
несовершеннолетнего обу.lающегося знакомятся под подпись в течение трех учебных дней со

дня издания, не считая времени отсутствия, обучающегося в ОбразовательЕой 0рганизации,
Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнег0
обучающегося ознакомиться с указанным приказом fiод подпись оформляется
соответствующим актом.

6.17. Обучаюrцийся, родители (законные гlредотавители) несовершеннолетнего
обучающегооя вправе обжаловать в Комиссию по урегулированию споров мехсду участниками
образовательных отtrоtrrений моры дисщиплинарного взыскания .и их применение к
об1.1ающемуся.

'l, Защпта прав обучающихся
7 ,1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители

самост,оятельно или через своих представителей вправе:
7 ,1.1 . направлять в органы управлениJI Образовательной организации обращениrл о

НаРУШении и (или) ущемJIении ео работниками прав, свобод и социальных гарантий
обучающихся;

7 .|.2, обращатьоя в Комиссию по урегулированию споров ме)Iцу участниками
образовательных отношений;

7 .|,3, использовать не запрещенные законодательством иные способы защиты своих
прав и законных интересов.

7,2,абразоватеJIьная организация организует правовое просвещение обучающихся, в том
ЧиСле по вопросам прав и обязанностей обучаюrrихся, в рамках урочной деятельности (при
иЗучении предметов, It)фcoв, модулей (история), <обществознание} ц т,л.) и внеурочной
деятельности (в ходе проведения классных часов, недели правовых з,наний и,пд.).

8. Заключительные положения
8.1. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на

ГIеДагогическом совете оо и утверждаются приказом директора организации,
осуществпяrощей образовательýFо доятельность.

8,2. Правила размещается на официальном сайте ОО в сети Интернет, на
информационном сте}Iде.

8,З. Вое изменения и дополнения оформляются в письменной форме в соответстви}I
действующим законодательством Росоийокой Федерации,

8.4. Правила принимаются н& неOпределенный срок. Изменеrrия и допоJIнения
прин.имаются в пOрядке, предусмотренном законOдатепьотвом.

8,5. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.




